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11 Mart'ta toplanan Cenel Yönetim Kurulumuz
örgütsel ve sosyal honuları görüşmüş ve çetişli

-*arlar almıştır. GYK hamuoyuna bir bildiri
-'" _ .yınlnnmasmı da hararlaştırnıışfır. BiJdiri .",';1,-

ledir:

Türkiye Basın Sanayi İşçileri Scndikası yayrn organıdır - l5 günde bir çıkar

Emperyalist tekellere bağlı bir avuç pariıba
bası, ülkemiz ekonomisine egemen olduklann-
dan, ienginliklerini ve güçlerini emekçiler ve ça-
hşan halkın zararına arttırmaktadırlar.

Türkiye'yi de içine alan kapitalist dünya eko-
nomisinin tümiinü genel bir ekonomik buhran sar-
m§tır. Diinya kapitalist ükeleri arasında ABD,
enfla§yonun görülmem§ boyutlan çrkma§ına,
para sistemi ve ekonomik ilişkilerinin bozulması-
na neden olan iilkelerin başında gelmektedir.

Emperyalizm, gerileme ve bunalım içine girdi-
ği bu süreçte, bağımsızlık ve demokrasi mücade-
lesi veren iilkelerde siyasal daöeler tezgihlan-

Sendikamız 61. Genel Kurulu ezici bir çoğun-
lukla üinya Sendikalar Federasyonu'na katılma
kararı aldı. Bir çekimser, bir aleyhte oya ka§ı-
lık l05 ıyla alınan bu karar sendikamızı daha
güçlü ve daha etkin kıldı.

Neden DSF?
Bugüne kadar üyesi bulunduğumuz IGF (LJlus-

laransı Gnfik İşçileri Federasyonu)'den aynlıp
ekonomik-demokratik mücadelenin en büyük ka,
lelerinden olan 180 milyon üydi DSFIe katıl-
mak günümüz şartlannda kaçınılmaz bir görev
oldu.

ABD tekellerince beslenen ve bizdeki Türk-İş'-
in hamişi ve vasisi durumunda bulunan san -

gangster sendikacılığın uluslararası karargih ı ha -

linde bulunan, CIA güdtimlü, sözde Hür İşçi Eeıı
dkalan Konfederasyonu'nda kalmak, mücadete-
mizin bugiin ulaştığı boyutlarda sınıf sendikacılı.
ğı için bir zuldür. Ancak bugıine kadar çrici ik-
tidarlar DSF'ye üye olmayı yasaklamışlar, sen-
dikalan Uluslararası Hür (!) İşçi Sendikaları Kon-
fedensyonu'na adet6 zorlg üye yapmışlardır.
. Bugün artık mücadelemizin ulİşhğı boyutlar

makta, açık faşizmi getirmek istemektedir.
Emperyalizmi ve onun ülkemizdeki talan ve

yağma düzenini kavrayan geniş yığınlar, kapita-
list siimiirü diizeninen sebep sonuç arasındaki
bağııu kavramaktadırlar.-ülkemzdeki 

. bunalımın nedenlerinin ortadan
kaldırılması toplunİun tüm ibetici güçlerinin
§irekli ve uyumlu olarak gelişerek, işsizli\,
pahalılık ve yoksulluğun ortadan kaldırılması
yolunda, bağımsulık, demokıasi, sosyalizm mü-
caddesi veren güçlerin, demokratik güç ve eylem
birliği acil ve giincel görev olarak önümiizde dur-
maktadn."
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. "Ükemizdeki ekonomik bunalım, her şeyden
önce emekçilerin satın alma gücüne darbeler in-
dirmektedir. Ücret artşlan, fiyat artışlarına yeti-
şememekte, emekçilerin yaşama ve çalşma ko-
şullan her gün biraz daha ağırlaşmaktadır.

Bunalımın en belirgin göstergeleıinden biri
olan enflaryon, önüne geçilemeyen ı$irüklilik gös-
termektedir. İşsizlik ordusu büyümekte, çalığan-
lar ise iş giivencesinden yoksun bulunmaktadır.

Genel olark ülkemiz ekonomisi tam bir çıkma-
za girm§, drş ticaret açığı inanılmaz boyutlara
ulaşmrş, döviz rezervleri tiikenmiştir. Siyasal
iktidarlar uluslararası finans gruplarınm direktif-
lerine boyun eğerek bağımlılığı saklanamayacak
kertede ortaya koymuşlardır. Toplumsal siyasal
ve hiltiirel İrlanlarda da bunalım-hızla derinleş-
mektedir.

Bu durumdan en çok zarar gören işçi sınıfımı-
zın yan§ına, çeşitli toplumsal kesimler de büyiik
ölçüde etkilenmektedir. Sendikal olanaklardan
yoksun melnurlar, teknik elemanlar, miihendis-
ler yoksullaşma §ireci içine itilmişlerdir.

Iş yasası kapsamına alınmamış olan tanm işçi-
lerinin ve topraksu yoksul.köyltilerin geleceği
tam bir tehlike altındadır.

Ülkemizin içinde düştiiğü bunalımın sorumlu_
su, aşırı kir temeli üstiinde talancı bir ekonomi
- politika dirdürmekte direnen finans - kapi_t_al

Çevrelerinden başkası değildir.

Basın iş DSF'ye katılıyıor
işveren iktirlİnnın bu gerici çemberini kırmak re
uluslaransı İşçi Sınıfı harekİtinin sendikal alan-
daki gerçek irliği olan DSF'ye katılarak euçleıı-
mek vb bu birliği güçlendirmek görevi ile kaşı
kaşıyadır.

Tiirkiye İşçi S_ınıfı haıeketi gericiliğin bir zin-
cirini de kırıp DSF'l,eİatılma hakkını yasallaştı-
racak güçtedir.

lİye Arkadaş

birlik dayanışma

mücadele gÜnÜ

1 l}layıs 1978'e
HAZıR 0t !

ı

)

,
r

1

ı-E

- 

. ,...]!-,:.ıEş!ş,i Jrelc

T

ti
rıı

}
ı

l

BA§ııı*İş

ıHn T
15

197E

l ll



ı

T E Msltciı-ın ıntcıisi TopLAt{Dı

flIftnLıı/iıllt fl/,il//fl|üil/,L 0ı8ıflıl ilriııi
---,EiilŞiillnnff 

B|/,ruflil/ı.f,l işıruni
konuşmda etkii gir§inılerde bulunmas için
Dİ§K'€ öneİi göüiıüImesine karar veımiştir.Ka-
rar şöyledir :

Iler ıy toplanmaktı olın Temsilc er Mecli-
si Eon olırık 6 Mad'ta toplanü. 6l. Genel Ku-
nılumuzdan sonn yapılın Temsilc eı Meclisi
olın bu toplıntmm giindemi;

- Kongıenin değer|enılirilmesi,

- Tildik değişiktikleri ve lındarm taştışıl-
ıııa8ı,

- Günecl.'e*onomik ve sosyal olaylınn değer-
lendirilm€si idi.

. Bu maİ}edebzellikle dgaliiasyon ve sendi
ka gıw foıılıonın yıt[tmlrra aktanlması
ele almılı.

Yıpı|an dıralüaryonun paıababalarının yaran-
na ve işçi ve emekçilerin cebindeki her l5 liradaı
S'inin almması demek olduğu vurgulandı ve yapı-
lan deraliiasyonla yeni hfüümetin halkın değil pa-

rababalanıın hizmetinde olduğunu ispatladığuu
belidti.

son zamanlarda kimi bakanlann ücretlerin
dondunrlmasmdan siiz ettiklerini ve gang§ter

sendftacılann başı H. Tunç'un sendika grev fon-
laıınuı yatınnılara kanalize edilmesi teklifi, para-
babalarırun emrinde olduğunu ispatladığı belirtil-
di.

Bh. TAşLA KAç KUş?

Sendika grev foıüaııun yatınmlara aktanlması
aslında sendikalannın gıev silihından yoksun kal-
nulaını, sendika §levledni yitirmeleri demektiı.

Parababaları böylece hem ekonominin içindc
bulunduğu kredi sıkıntısını hafifletmek istiyorlar,
hem de şendikaların ekonomik mücadeledeki en
etkili sildfu olan grev siIihuıı ellerinden almakta-
dular. Çinkii parababalan çok iyi biliyorlar ki
ka§ast boş olan sendikalar grev yapamazlar. TEMsİ.clLER MEcLhİ KARAR öNERİSİ

" Gerekçe:

IMF'nin borç vermek için dayattığı şartlardan
yatınmlann krsılması ve yüksek oranlı devaliias-
yon gerçekleştirildi. Böylece işsizlik ve pahalılık
ateşi daha da körüklenmiş olmaktaür.

lMF'nin üçüncii şartt olan "iicretlerin dond|
rulması" ise bugünkii şartlar içinde pek mümkiiır-J
olamamaktadır. "Ücretler dondurulmuştur" diye
bir karamame, ancak Pinoşe gibi biı diktatör taş
lağının başında bulunduğu biı faşi§t cunta tara-
fından çıkarılabilinir. Şu anıla böyle bir faşist
cunta oturtulamadığına ve borç alabilmek için
iMF'nin bu şartlnln da yerine getirilmesi düşü-
nüldüğüne göre ne yapılacaktır?

San - gangster şebekelerin başı Halil Tunç bu
konuda parababalan ve hükümete sevinçlerinden
göbek atacaklan müjdey verdi. Halil Tunç. "Sen-
dikalann birikm§ foıılarının devlet yatınmlann-
da kullanılması" göıüşünü aç*ladı. Halil Tunç ve
işverenlerin niyeti apaçık. Sendikalaıın kasalan
boşaltıp grev yaptıramaz duruma getirmek. Böy-
lece de 'licretler dondurulmuştur" diye bfu karar-
name çıkarmaya gerek duymadan ücfetleri d,on-
durmah.

Elbette bu tür i§teklerc işçiden yana olmaya
çalışan dwrimci §eıidikalar evet demeyecekler-
dir. O zaman da patronların 13. ve 17. maddeler'
nin tehdidi altında işçilere "özgür " (|) iradesiylE-
"beyan" ettirilir. Gizli oy açık sayım esasına da-
yül reteraıdum yeİine faşist Şili cuntası usulü
oçıh oyloma demek olan "irade beyanı dayatıl-
nraktadıı,

Temsilciler Meclisimiz :

a) Paıababalannın aşın vurgun ve sömüİiiıe-
rinin sonucu olan işsizlik ve pahatİk ateşten
gömlek halini almışken bir de ücretleri dondurma
sonucunu doğuracak girişimlere ka4ı çıkıIması.

b) İrade, beyanı aldatmacası yerine gizli oy -

açü sayım e§asma dayalı teferandum'un çıkanl-
ması iç in,

Başt8 Konfederasyonumuz DhK olmak üzere
bütün demokratik kuruluşIarla o*ay eyleme ge
çilmesinin önerilmesine oybirliği ile karar veril-

ffil/il BIy/lıIlllil?
r|ÜII/iBil/ıtAlllı?

yeni hükiimetin işe başlamısmdan sonıa çalışma Bakanı yetki uyırşmazhklarırun ,ırade Beyanı"

iı c öziirılen€ceğini ac*ladı.
'yetki uyuşiıazlğ, bilindiği gibi, bir işyerinde birden çok sendğ<anm sözleşme yapmak.istemesi

harinde doğan duruiıdur. 8u 
-duarmda hangi sendikanın gğçekten yetkili olduğunu, yani o işyeri iş,

çileri çoğu-rıluğunun hanf sendiftlyl seçtiğinin tesbit editmesi için REFERANDIJM,a (gidi oy açık
sayım) başııınılur.'Ancak İugiine kadaı yapılaı referandumlann hemen hepsini DlsK,e bğı sendikatar kazandıgı iç1

için paıababalan ıeferandumu nfa kaldırmak amacıyla çeşitli oyunlara girdiler,' Fikat mtıcadelemiz durmadı. Referandum talebimizi her zaman her yerde haykırdü. Toplumun

alE"ı,rrur * tabakalannda ıta bu haklı tatçbimiz yankı buldu. TiiT_demokıatlar ve halkçı güçleı bu

taİebimizi ılestekleüler, Halkçı ve demokrat olduğunu §iyleyen CHp de muhalefetteyken refenn_

dumdan yaııa olduğunu siiyledi.__ 
ii.iıa"i" kurului htıktimeti kurduiian §onra i§e Bahir Ersoy,un ağpmıtan "İrade Beyaru"ru çıkardr.
R;İ;d;;;;'Gİrİrbİ, ıçırsıvıı,ı ilı.esinin tenine'"iradğeyanı". adet6 AçıK 9I:Glzli

§AyrM sistemirtir. İşsizığin kınp gçirdiği bir ülkede, işveıcıin §irekli §ıen atma tehditleri altında lş
ıltırİttişı".ının karşısma ğeçip siri _ gangster sendikayı istemediğini siiyleyeceksin _ söylevebi|ine..1 _

"" 
l-";ı.a" t"yrİrı" oıİ"İrj CHp'nin 

-demoknşi anlayşı bu ise, biz o demokrasiden yana değiliz;

etmiş

söküp

arka ıkı-çsendikıcılığagangster
sen-sanbulunan gang§ter

bilecektiralmasını

Toplantı, bu tespitlerden hareketle gerek refe-
randum gerekse grev fonlannrn gaspedilmesi

r

ol.
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İlke§ gereği sendikamzın her toplu sözleşme-
den önce yaptığı teklifin işçiler İarafindan tartı-
şılıııası, onaylanması için tüm işçilerin katıldığı
birtrıplantı diizenlendi. Toplantıda söz alan iş-
çiler teklif taslağının çeşitti maddeleri iizerinde
sğz alank görüşlerini bildirdiler.

GÖRÜŞMELER BAŞLIYOR

Toplantıdaki tartışmalar üzerine teklife son
şekli verildikten sonra 13 Mart günür işveren ta-
rafı ile ilk gört§me yapılmş ve teklif §veren tem-
silcilerine iletilmiştir.

Giirüşmeler taraflann teklifleri incelemeleri
içh ileriki bir tarihe bııakılmışür.
550 üyemizin çalıştığı Devlet Malzeme Ofisi

.Aetdivenköy ve İzmit bOlllnılerl yeni toplu söz-
_ şme hazırlıkları taınamlandı ve işveren tarafı ile

görüşmeler başladı.
Temşilci arkadaşlann da katılüğı İrtibat Ko-

_mitesi'nin §irdürdüğü anket çalışmalarını değer-
ljn9irlp sentedeştiren Sendika Toplu Sözleşme
Dairesi son haar|ıklannı tamamladıktan sonn l2
Il{art günü İzmit te tüm üyelerin katıtdığı bir top-
lantı yap_ılmş ve sunulacak teklif taslağı tartş-
maya açılmışfr.

Sendikamızın benimsediği tabanın gerçekten
söz ve karar süibi olması.

Tabanı siiz ve karar sahibi kılmak için yapılan toptantıda İzmitli işçiler tartışnıaları dikkatle dinlediler

YAPİLAN TOPLANTİDA SENDİKAMİZ TOPLU SÖZLEŞME VE HUKU( DAİRESİiı-eıinıirreçALışA.AKropıüs-öiaE-şdiöih_Tsj'ii-uıiiıou.

TOPLU SÖZLESME KOMİTESİ SENDİKA YETKİLİLERİ İLE BİRLİKTEİŞVERENT.\ R A Fı l ır yı n LıN c öR-ü-şMbteİİ r'Öİ xıTı uyoR

YAPİLAN TOPLANTIDA İŞÇİLER

GÖRÜŞLERİNİ İÇİKİİRKEN
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Bııden 69ş - on yıl fazta mürekkcp yalamış beyc
fendi bozunrularlnın "tahsil - terbiye 8ördükr'_ d i
ye kas kas,kasıldıklarını}izleri adam yerine ko-
mak istemĞdlklerini görmiişüzdür. öte yandan
eğitim gördüğü için bizim bildiklerimizin çok
daha aşırısını, bizim yapabildiklerimizin çok da"
ha fazlaslnl yapan, bize. de öğretmek, bizi eğit-
mek ist€yen do§tlaflmtzı da 8öfmüşiiıdür.

Çok istedigimiz nalde ailemizingücü bize okul'
eğhimini sağlayamamıştlr. cahi| bınkıİmışızdır.
Bunun suçlusu i|eride etraflıca göreceğimiz gibi
ırıltyarderler, ağalar, bezirginlardır. Onlar bizi
cahil bınkarak uyutmuş, uygiabildikleri için de
§ömürmüşl€İdir.

Eğitim, eskilerin "terbiye" dedikleri sözcüğün
Tiirkçesidir. lnsanların ve canlıların üzerinde ça,
Ilşarak 8üdiilen amaca göre geliştirilmesi diye tar-
iif edilebilir,

Çoğumuz eğitimin tarifİni yapamaylz be|ki.
Fakat eğitimin sonuçlarını, etkisini günlük yaşa-
yışımızda görmiişüzdlr. Ne kadar akıllt olur§ak
olalım belli bir matematik eğitimigörmemiş isek
aylık ücretimizi, yevmiyemizi hesabedemeyiz.
Anlayamadığımız bir yazı, içinden çıkamadığı-
mız bİr mesele karşısınü "Ah cahillik!" diyerek
hay ıflan ırız.

Dikkıt edilirse sırf bilgi kazandirmak, bilgiti
olmak için çaba 8östermek eğitim olmuyor. Pek

çok, değişik alanlarüki gelişme çabaları oluyor
eğitim.

Eğitim 8österilmeyenler ise daha az bilgiIi, ba-

zı konularda daha az becerikli oluyor, görüş rye

düşünceleri i§e §ağlam bir t€mele oturamlyor: Ko-
layca kandırılabiliyorlar. En olmayacak şeylere
kolayca inandırılabiliyor, bir §lııı "olmoyacah
dualofa" hemen "Amin!" dedirli|ileb i| in iy or.

Eğit|m §lrf okullarda yapılmıyor. Hatta okul-
lardaki €ğitim ortalama insan ömrünün onda biri
yahut beşte biri kadar olmaktadlr. okulun dlşln-
da insan ayrıca beşikten mezara kadar tür|ü , çe,
şitli araç ve yollar|a eğit||ir gider. Çocukluğunda
"aite terbiyesi" alır. Yemek y€meKen tuyaleti
kullanmaya, 8iyinm€kten, temizlenmeye kada,
her şeyi öğrenir, uygular. Konuşmayl, nezaketi,
göryiiyü, 8elenek ve 8örenekleri edinir.

Radyo'- televizyon ve gazeteterle yapılan her-

ğinki eğitimden güdülen amaç nedir?

' "Hür Yoyın" olmasa, Emperyatizm (Millet-

lcrarası en kodanun parababalaı ç6tesi) kurdu,

!{:--

hangi kuzu postuna bürünebilir? serbe§t uçkur,
baldür, baçak gıdıklamalarıyla dolu "Hüf Yoyın"
ortamtnda, esrar ıabağlna çevirilen insan kafası,
Azraili kolayca kurtarıcı me|ek gibi görebi|ir. Bin-
bir rezalet, şantai, fuhuş gürültüleriyle insan: av-
cllar önünde zağar sürüsünden kaçan şaşkın av
hayvanı duİumuna sokuldu mu, artlk burnunun
ucunıı !öremez oluyor." (Dr, H. Kıvılcımlı, Dec-
cal LzJ

İşİJpanbabatarının güttiiğü amaç insanları bu
duruma 8etirm€k.

Yazının bulunuşu in§an yaşaylşında büyük bir
dönüm noktası oldu. lnsan bilgi|eri, tecrübe|eri
bir düzene, sisteme sokularak kaydedilmeye baş-
landı. Bi|im doğdu. Sırf bilim|e uğraşan insanlar,
bilginler, bilge|er yetiştirildi. Artlk eğitim her-
kesçe değil bu bilginler, hocalar tarafından yap-
tırılır oldu. Eğitim her yerde değil mektep, med-
rese ve bugün okul denen yerlerde, herkes tara-
fından değil, bilgin, hoca, öğretmen, profe§ör
denilen uzmanlarca yapılmaya başlandı, kurum-
laştı, belli teşkilita bağlandı.

Bugün memleket ölçüsünde eğitim işini Milli
Eğitim Bakan!ığı yürütmektedir. Bakanlık uz-
manlarl eğitim programları yaptlrır. Öğretmenler
yetiştirir. Bu programa göre eğitim yapılıp yapll.
madığ|nı müfettişleri ar4cılığı ile denetler. Bakan-
lığın prognmına uygun ve istedigi eğitim yapıl-
mlyorsa öğretmenler cezalan-dırılir, klylllr, sürü-
lürler.

in§an yetiştirmek" otduğu yazılıdır. Aynı şekilde 
''

TRT "tarafsız" olmalıdır çığlıklarının pol itikacı-
Iarın ağzından hiç düşmediğini görürüz.

"o|matı" dedikleri böyl+larflar nedir? Bir ör,
nek|e görelim:

İş yerinin çalışma ve sağlık şartlarının iyileşti-
ritmesi, işverenin 8 saatten fazla çalıştırmasına
son verilmesi, ücret kesintilerinin kaldlrlımasl ve

en önemlisi işçilerin sendikalaşması için mücadc-
|e eden, bunun için toplantılar, konuşmalar dü-

zenleyen işçi, patron için nasıl bir insandır? En
azından "yaramaz bir insan", "vatan haini, anar,

,isı, vb.'l*ötii bir inşan!"

Bütiin patronlar, _işçilerin haklarını bilinçlice
s.ıyunmak Lsteyenler için aynı biçimde düşünür.
ler. Yi4e bütün patronlar: "Ekmek yedİğimiz sof-
raya'blçak 5okmayallm çocuk|ar, s€ndika neymiş,
isyan mı'edeceksiniz, s€ndikadan, siya§etten bah-
sedenler dinsiz, imanız, ırz dışmanı v.d..!' di-
yenlere ise bayılırlar. "İşte vatanını, milletni §e-

ven işçi böyle olmalı, aferirl böyle işçiye, Ne ta,
d.ar iyi ınso,n canım" derler,

Göz 8öre 8öre kazlk atmaya kalkan sattc|ya
karşı çıkan, fatura soran, yahuı şikayette bulu-
ruJt için kazıkçı, kanborsacı, vurguncular hiç
iyi düşünmezler. Onlar için vurgunculuğa enge|
olmaya çalışan birisi "iyi insan'' değitdir.

(
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Görüyoruz ki, "iyi insan" herkes için aynı ol-
muyor. Bizle1._içln "iyi" olan, patronlar için
"çok köüi" halk için iyi olan kooperatif yanlısı,
bezirginlar için 'komüni§t, millet düşmanı" olu- ,yğ.

Ş imdi soralım: 'Tarafsız eğitim" olur mu?

Ayn| şekilde okul dışı eğitim kurumlar| di
belli programlara göre eğitim yaparlar. Radyo -
tolevizyonun belli bir yayın programı yardır. Bu
pro8ram iktidarda olan slnfln ç|kaflna 8öre b€lir-
lenmiştir. Hükğmet değişiklikleri olduğu zaman
TRT müdürünün de hemen değiştirildiğini görü-
njz.

lTARAFslz" EĞıTlM

Halbuki Mitli Eğitim Bakanhğının eğitim
'o6gra'mlarınln başlna "tarafsız eğitim" yapılacağl
'eğİti-in 

amacının "vatanına, milletine yararlı, iyi

ı)
Apaçık girrüyoru/ li olmuyor.

Eğitim programların|n yaptld|ğı, öğretmen-
lerin bağlı olduğu kurum Milli Eğitim Bakanh-'ğı'dlr 

demiştik. M. Eğitim Bakanllğı devlet teşki-
|atln|n bir parçasıdır. Devlet 'l§e daha sonra göre,

ceğimiz gibi büyük patronlar|n, mülk §ahiplerinin
, kir|arını, vurgunlarını artırmatart .ve bunlariı
h_alka karşı korunması için kurulmuş bir terkı

.lattır. Bu devlet biz işçiler, emekçiljrle patron-

fON(itr(
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l|kokula giden çocuk okuma - yazmadan, sa_
yılara, heıg yapmaiıa, tarihten spora, müzikten
resimi' vb. her konuda eğitim görüyor. Dahi
§onra eğitim orta ve yüksek okullarda daha de-
rinliğine ve genişliğine devam ediyor. İnsan|a_
rın bilgileri, beceril€ri artıyor, gelişiyor, alışkan-
hkları, görüş ve düşünceleri değişiyor.

lnsan hayatında eğitim en e§ki zamanlardan
beıi vardır. yazı icad edllmezden önce insanlar
bilgi ve tecrübelerini, 8elenek - görenek|erini de-
deden toruna sözlü anlatarak aktarlrlardı. yehi
nesilleri hayat mücadelesinde zamanln bilgi ve be-
cerileri ile donatırlardı. Avcılığın, çobanlığın, ta-
rımcılığın, zanaatçıllğln ve bütün incelikleri yeni
kuşaklara sözlü akta.malı eğİtimle kazandırılırdı.

lşlerini hep rüşvetle gördüren bir komisyoncu,
müteahhit için rüşvet a|mayan bir 8örevli hiç bir
zaman "iyi insan" olmaz. Kooperatifleşmenin
teşvik edilme§ini, vurguncu!uğun önlenmesini,
dlştİcaretin kamulaştırılmasını i§teyenler için be-
zirgdnlar, büyük tüccarlar "iyi insan" derler mi?
Ancak 'vlklcl, rritan, mi|ı€t düşmanı v. b." der-
ler.

lnın iş öğrenir, meslek edink. lş yerinde eği
tilir. Askerlikte "eğitim" görür. Kahvede, dernek-
te, kulüpte, sendikada, partide devam eder €l
tim. Gazeteler, radyo - televizyon, sinemalar,
§tadyumlar Yrö. bir siirü araçlar bir dirü yoldan
eğitim sürer 8ider.
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lar, parababaları karşısında "taraf§ız" o|abilir mi?
Bu "tarafsıztığı" hiç ıklınız keser mi?

.ıdyo ve Televizyonu her gün saatler-
I,ırıntn banka|arının, cikletlerinin, ço.

rapla. ,ıııı, [okular|nın, sabunlarının ve daha bir
sürü şeylerinin reklimını yapıp, para almaktadır.
Rekldm sayesinde, hem reklim yapılan mal ihti-
yacımız otmadığı halde ve kalitesiz kötü ve pa-
ha|ı da o|sa satllmakta hem de reHamlarl izle-

--^enlerin beyinleri yıkanmakta, uyuşturulmak-

'.-- tadır. ote yandan reklam yaptlran parababası
TRT'nin "velinimeti" olmakta, daha çokreklim
veneler de gelirim artsa diye beklemektedir. Şim-
di bunlardan "taraftlzlık" beklemek "iilü 8özün"
den yaş beklemek" olmaz da ne olur?

Durumları ve çıkarlar ayrı ayrı olan insan
gıuplarının yani s|nıflann bulunduğu
toplumlarda "taraftızlık" olabilir mi? O|amaz.
Temsilcimiz işverenie kavga ediyor olsa, bizim
tarafsız k lmamlz işver€ne 

'ora' 
olmaktan başka

ne sonuç verir? Arap - İsrail sarıaşında "tarafsıı"
kalarak lsnil'in eşkıyalığına yardımcı olmaklın
lıaşka ne yapmış olununuz?

"YAT YAT UYU, UYU UYU YAT"

Parababaları e§kiden alfabeye böyle başlanma-
sını programlaştırmış|ardır. Şimdi gizli uyutmlr,
uyuşturma yollarına bakmaya çalışalım:

"RAB BENA HEP IJANA"

parat,abaları insanların bencil yetişmesi, baş-
kalarının arasından sıyrılıp hakemtediği şeyleri
elde etmek için yanıp tutuşur olmalarl ve böyle"
ce iki kişinin birardyJ bir türlü 8elememesini is-

ter|er. Antikdyur8ulıcıılanlan tefeci - bezirgin ha-
cıağaların anlayış ve garüşlerinin ifadesi olan de-
yimleri olduğu gibi benimser ve herkesin de öyle
düşünüp yapması için çaba gösterirter. 5öz gelişi:
"Gemisini kurtann kaptan", "Beni sokmayan yı-
lan bin yaşasın", "Ben diimenime bakarım",
"Elin 5 koyunundan bana ne?", "Kiiprüyü geçe-

§iye kadar ayıya dayı de!", "Nabza göre şeöet",
"Sakala göre tarak" Vb. böyle bir sürü bezirgin
atasözleri bencilliği kışkırtır ve iyi güzel doğru
birşeymiş gibi gö§termeye çalışır. Bizlerin bu
§özlere uygun düşünüp davranrnamız için her yo"

la başvururlar. Okul kitaplarında, gazetelerinde,
r.dyo - televizyonda, sinemalarda, kahvelcrrh
!b. her yerde her yo|dan bunları insanların kaf.r-
sına doldurmaya çalışırlar.

Ola ki insanlar "SüRüDEN AYRlLANl
KÜRT KAPAR" düşüncesine varıp bencilliğe son
vermesinler diye her yola başvururlar.

"KiM BlR DÜKKANLA
BAŞLAMADl Ki..."

Sanırşınız ki Türkiye'de herkes Vehbi Koç.
Bir - iki yoksul insan var, onları da Tercümaıı,
ılı.xkin vererek, sermaye vererek Vehbi Koç ya-
pacak! Ondan sonra "Köşeyi Döneceğiz" Ne lii-
zum var efendim sendikalaşmaya, yürüyüş, mi-
tin8 yapmaya, hak istemeye, grev yapmaya ne
lüzum var! Lotaryacl "Hür Basın"dan kupon_
lar ke§, toto oyna, piyango bileti al "Köşeyi
dön!"

Din bezirginIarı şimdi daha çok köylerde, do-
ğuda kaldı. lnsanlarl sahte cennet vaadiyle uyu-
tup uyuşturarak ağalara beylere köle ediyorlar-
dı. Bu afyon şehirdeki işçi sınıfına, aydınlarİ pek
yültturulam|yor şimdi. Daha boyalı, daha "man-
lıklı" afyonlar bulunmalı! Aramalarına hiç gerek
yok:

Kapitalizmin her yerde hazır nazır afyonu
şANs_KADER.KlsMET!

Parababaları mem|ekgte drmla damla giren dö
dövizleri Mercedeslere yatlrlnca tüp gaz sıklntısı
nıı başladı? Giinaydın yede} tüp uaıııızı bddava
veriyoı! Pahalılıktan yiyeceklerin, .1if, yanına vı-
ramıyor musunuz? "Günaydın'a balınadan ten-
cereyi ocağa koyma!" Sakn ha yokluk, kuyruk-
lar, pahalılık neden. oluyor falan diye düşOnüp
aqmaya kalkma! "Hür Basın"ın kuponlarını kes.
Bekle. Ya Çıkmazsa? O zaman ŞANS|NA KÜS!

Ülkemizde parüabalarının bu '!ons " afoonu
çok hem de pek çok yay8lndlr. En aşağılık ya-
lanlarla halk hem aldatılıp soyulur, hem de
"umut§uz " bırakılmayarak başkaldırmaslnı, öğ.
renip mücadeleye katılması önlenir. İstedikleri
olur: Kimse kahvelerden, kumarın başından kalka-
nı.ız olur, yürüyüş, miting, ıeminerler yerine
Jtağumlara d6İuşurlır-

YAŞAMAYA BAK

Parababaları "(spor, seks, sinema) afyonu ilc
dc böylc "Yaşamaya bak"tırırlar.

"BÖYLE GELMİŞ BÖYLE GİDER"

Parababalarının düzeninin nasıl işlediğini kcn
di kendine olsun görüp anlamaya mı başladın?
Dur orda! öğrensen, anlasan ne olacak? "Böyle
gelmiş, böy|e gider" Hiçbirşeyi değişmez göste.
rebilmek için olmadık yalan bulur, uydururlar.

Çünkü onlar hiçbirşey değişrnesin, asalaklıkla-
rl, tembellikleri, rahatlarl, lüks yaşaylşlarl §on-
s,.ıza kadar siirsün isterler. Bizlere de "iyi, doğru
söy!üyorsun, fakat değişınez hi, değiştifeme?sin
a?ı dedirtebilirlerse keyiflerinden göbek atarlar.

ltllll
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Sık sık duyduğumuz laflardan biri dc budıır,

Bununla birlikte "senin neyine elin üç keçisi bcş

koyunu" denir. öyle ya yarın sen de aynı yollar-

dan zengin olaçaksın! Başkaları da senin keçileri,
ni, koyunlarını saymaya kalkar ha! Her türlü hlr-

sızlığı, vurgunu görmezden gel! Gözünü kafanı

kadınların apış arasına hapset, sinemaya git,stad,
yumlara git, ye, iç, EĞLEN, sarhoş ol, sokaklar-
da nara at, çamurların içinde yuvarlan, YAŞA,
\4AYA BAK! Gerisine boşver.. okumaya, öğren-

meyc kalkma, hadi okudun öğrendin diyelinı, sa-

kın lıa hak aromoyo holhma!tıl

Halbuki biz dünyaya ve olaylara ayık kafayla
parababalarının afyonlarının etkisind€n uyanmış
bir gözle. bakacak olu_rsak oEĞişMEYEN HiÇ.
BlRŞEYlN OLMADlĞlNl görürüz.

AKLIN ERMEZ

Parababaları bazı şeyleri (neleri?) bizlerin an-
layınıayacağımızı söyleycrek_"büyüklerimiz biIiı | "d91_

' lcr. Onlar anadan doğma akıllı-bilgili, bizler, on.
lar ne derse "doğrudur" diye kafa sallayan tas-
dikçileri olmalıyız İsterler. Bununla "sakın ha
işin iç yüzünü araştırıp öğrenm€ye kalkma, öğ-
renilmez, öğienemezsin, sadece büyükieiniz bi.
lir" düşüncesini kafamıza sokıııaya çalışıyorlaı.

Aynı zamanda emekçilerin parababalarını yen-
' melerinin imkensız olduğuna inandrmaya çalı-

şlrlar. Çocukluğumuzdan beri,anlatılan koIkulu
masallardaki "bir dudağı yerde bir dudağı gökte
devler" gibi gihteiilir pa.ababaları bizlere. Sonuç
olarak korkakhkları yenmeye onları altetmey€ gi.
rişmeyelim diye bunlan aşılamak isterler.

onlan göre halkın siyaseti ve dünyayl bilmesi,
siyaset yapmasl "sÖzÜ AYAĞA DÜşURMEK''
tft!.

GELECEK SAYI:
SİYASET DIŞI iNSAN : HAYVAN

nlf§
KLnhH

Bilim, diinyanın, canlıların, insanların i|k orta,
ya çıktıklarındaki durumları ile bugünkü durum-
ları arasında dağlar yahut uçurumlar kadar deği,
.siiliireİ olduğunu hergün daha da çoğalan bel-

8elerte kanıtlamaktadtr. Aynl şekilde insan dü-,
§üncesi, anlayışı, alışkanlık ve inançlaıı da DE-
ĞlŞMEKTEDiR. Bugün oğlunu bıçaklakt,ıı,ıı bi-
risine en azından cani, deli, kaçık deriz. Binlcrce
yıl öncc oğlunu kesmek iüode' idi.

HiçbiÇy değişmiyor idiyse, değişmeyecek
idiyse neden sendikalı olduk? Evet azıcık diiİj-
nerek baktığımızda ve konuştuğumuzda hemdn
görürüz ki parababalarının "Böyle gelmiş, böyte
gider" derken en büyük yalanı söylemiş oldukla-
nnı hemen anlarız.

sınlflarln mücadeleleri söz konusu iken ''ta-
rafsızlık" mutlaka mücadele edenlerden biririn
işine yarar ve "tarafsız'' geçinen bal gibi tara1_-dur.
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|ııhara Şube Başhanı Refilı ,|l;ıııcı

ANKAR.A şIJBE BAşKANI R. AKINCI
- İş ıp DüüNLEşIİRECEĞİZ"

" ANKARA BAstN işçtıJRNi oisr nsıx

lzıııir Şııbe Bashanı Gürbüz Ciiıı,,ş

derece bilimsel (!) bir tesbit yer alıyor.
"iş rnzıı-ıRı öĞı-EyE yAKıN sAAT_

LERDE OLUYOR" başlığında şQyle dcniyor:
Ege Üniversitesi Tıp Fakülte(i Psikiyatri Ili-

niğı kürsüsü asistanı Dr. Ahmet Çelikkol, ' lş
kazalİrının yorgunluğa bağlı olarak öğlene yakın
saatlerde meydana- geldiği" görüşünü savunmuş-
tur.

Ahmet Çelikkol yine yorgunluğa bağlı olarak
akşama yakın saatlerde kazaların arttığını iddia
etmiş, şöyle devam etmiştir:

"Kazaları etkileyen diğer sebepler, % "l4 kuv-
surlu davranış (Kusurlu işçiler!) % 12 muhte-
mel tehlikeyi sezememe (Aptal işçiler!), % '|2
hız ve uzağı ayarlayamama (Ayarsız işçiler!),
% 10 düşünmeden hareket (Düşüncesiz işçi
ler!), % 8 Sorumsuz!uk (Sorumsuz işçiler!),
% 8 dikkati sürdürememe (dihhatsiz işçiler), % 6
sinirlilik ve endişe (halbuhi sinirlenip endişelene-
ceh neleri uar!.güzel güzel yaşayıp gidiyorlar!),
% 4 görme kusuru (dünyayı hiç görmeseler de
olur ya!), % 4 bedensel hastalık (hayret! Nasıl tlu

besleniyorlar oyx!), % 4 yavaş tepkİ (uyuşıi is-

1, l <, r ! ), % 2 tansiy on yüksekliği, % 2 üzijntü, <lt, 1ı -

r.ısyon, % 2 dikkatin uyumsuz yönelimi, % 2 rer -

rübesizlik, o/o 6 diğer etkenler,."
Ve böyle gidiyor.
Yaa, neymiş öğrendiniz mi?
İşverenter pir - ü pak.. !

Paracıklarına kıy makta hi ç tereddüt etmemi ş..
Hiç bir masraftan kaçınmamışlar.. lşçi "kardeş-
lerini" düşünerek gereken her türlü güvenlik ted-
birini almışlar.

Fakaaaaaat ... Aptal, beyinsiz, dikkatsiz, so-

rumsuz, uyuşuk, miyop, kör, hasta işçiler, ap-
talca, sorumsuzca, uyuşukça kaza yapıp, oraları-
nı bura|arını sakatlıyor, ölüp gidiyorlar..

Çüş be!
YaIa'ncı sahtekirlar!
Doğrusu, İşverenlerin "kir.. daha çok kir!"

hırsından kaynaklanan İŞ Cİl..JlVeTLERİ'nin
SUÇu, ancak bu kadar alçakça işçilerin üstüne
atılabilir; işverenler ancak bu kadar alçakça sa,

vtınulabiIirdi!

"Ankara Şube Yönetim Kunılu bir yandan
olağanüstii kongre hazırlıklan yaparken bir yan,
dan da ö4ütleme çalşmalarına hız verü.

Şube Sekıeteri Refik Akmcı hızh bir örgiitlen-
meye girdiklerini, hedefin Ankara'daki basın işçi,
terinin sendikamz bünyesinde örgütlemek oldu-

ğu-ııu belirtmiş, şöyle demiştir:
tAnkara'da 3ü)0 kadar basn emekçisi vardır.

Bunlann bir kısmı san sendikalarüa tutsak edil-
miş durumdadır. Bir kısmı ise tamamen örgütsiiz
durumdaür.

51. Genel Kurulumuzdan sonra bir yandan
içe yöneük birlik ve bütiinlüğümlizü güçlendir,
me çalşması yaparken bir yandan da_Ankara'da-
ki başn emekçiterinin OİSK/nasırı - İş'te yoğun
bir çatışmaya girmiş bulunuyoruz. MC dönemin,
de giriştiğimiz ve sonuçgız kalan örgütlenme ça-
lışmalannı ilk elde sonuçlandıracağımza inanı-
yonız.

Göıevimizin öneminin bilincindeyiz; mutlaka
başaracağz."

ANKARA ş[lBEsİ
YENİ YöNETiM Kı.,RULU

51. Genel lfunıl'da Ankara eski Şube Başkanı

Z. Al ın ihracından sonra tiizük uyarınca atanması

gereken yeni yönetim kurulu tespit e9ilmiştir,- 
Yürüthe lİurulu geçici Yönetim Kunıl,u'na şu

arkadaşlar atanmıştır.
1-- Refık Akıncı
2- Aytekin Balcı
3- Tuncer özcan
4- Mustafa Tütel
5- Ragp Toker
6- Maden Şenöz
7-- YusufBaşbuğ
8-. Veli Yıldız
9- Arif Llysal
l0* Fahrettin Türkileri
11- Aydoğan Özçelik

Yeni Yönetim Kurulu'na başarılar dileriz.

izıııİn ŞUBESİ
YENİ YÖNETİM KIJRULU

61. Gend Kurul İzmir eski Şube Başkanı Nu-
rettin Yıldız'uı Genel Yürütme Kurulu'na seçil-
mesi üzerine yenilenmesi gereken Şube Yönetim
Kurulu; Genel MerlĞz tarafından geçici olarak
atannuştır.

Tiizük uyannca üç aya kadar Şube Genel
Kurulu'nu görevli yeru Yönetim Ku-
rulu şu aıkadaşlardan oluşmaktadır.

1- Giirbüz Gineş
2- Nihat Tecimen
3- Nuray Kocaer
4- Ali Osman Salcan
5- Mahmut Kiiçükaydın
6- Kemal Cerau
7- Arif Maviçiçek

Yeni Yönetim Kurulu'na zorlu görevlerinde
tıaşanlar dileriz.

İzmir Şubemizden gelen ve YENİ SES'te y.ı
yınlanması istenen bir yazıyı aynen yayınlIyoruz]

"(. . .) Her zaman işçi sınıfımadan yanu ol-
muş, bu yüzden de her zaman parababalarıııın
zulmüne, hıyımına uğramış ge.nçliğimizin çıhar-
dığı bir gazete olan SOSYALIST GENÇLIK'teıı
aldığımız aşağıdahi 1,azıyı YENİ SES aracılığı1,Ia
lüm üye arhaclaşlarınııza iletmbh istedih. (. . .ı"

,, ıiıLMEYEN öĞRENSİN! VE
I}LNDAN soNRA. iŞ KAZA-
LARI ÜZERİNE tYDURU_
LAN "Kol\{ÜNİST PALAV_
RALARA" SAKIN İıınivıla_
SİN !

Türkiyc Madeni Eşya Sanayicileri Sendikası
8alotesinin bir sayısında, İş Kazalarıyla ilgili son

AıfI«nA ŞUBESİ İZMİRŞUBESİ

h
;fu.
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. l90 bin kömiir işçisi Amerikan tekellerine
kaşı 100 günden beri direniyor. Amerikan tari-
hindeki en u:ıun grev olarak bilinen kömür işçile-
ri bu direnişte kömür işçileri btitün tehditlere
rağmen haklannı almadan işbaşı yapmamaya ka-
raılı olduklannı söylüyorlar.

Nitekim bizzat Başkan Carter'in tehditlerine
rağmen yılmayan §çiler sendikanın kendi istek-
leri dşında arılaşma imzalamasını da kabul et-
mediler ve greve devam ettiler. Son olarak, mah-
kemenin grevi eıtdemesine rağmen §başı yap-
mayan onbinlerce işçi, karaılı bir şekilde diren-
diler.

Kömür işçileri grevi sosyalizme kaşı çıkan,
Amerika'da heşeyin mükemmel olduğunu söy-
Ieyen, onda ne sınıf §avaşııun, ne devrimin ola-
rnayacağını siiyleyen yalancılaıa karşı işçi sını-
fının, sınıf mücadelesinin gür sesi; ABD'deki dii-
zenin ise çirkin yüzü olarak ortaya çıkmıştır.

Fransız ko münist partisi
Geııel Sehreteri George Marphaiş

SEND|KANIN \,.,\PIIĞT ESKI
YIRTAN AIVIERİKALI IiÖMÜR İ

SöZLE, ŞME\,İ

/ıII|ıAN

ıŞelıEnİ
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f ransa,ila §Oi giiglenili

Fedenl Almanya basın işçilöü ekonomik ve
sosyal haklarııu verıneyen basın tekellerine kaşı
greve gitm§lerdir.

Bir kısım gazetelerde bşlayan grev üzerine ba-
sın tekelleri birbirlerini desteklemek üzere lokavt
il6n etmişler ve F. Almanya'da hemen bütiln ga_
zeteler giinlerce çıkmamş, grevci §çiler direnış-
lerini kararlılüla §irdürmi§lerdir.

Diğer ileri kapitalist ülkderde olduğu gibi F.
Almanya'daki bu grev de, bu iilkderdeki yoğun
srnıflar şıvaşının ekonomik alanda yansımasr-
ür. İşçi sınıfının, emparyalizmin beyni durumun-
daki bu ülkderde de bütiin engelleri aşarak iktida-
n de geçireceği kuşkusuzdur.

Bilindiği gibi F. Almanya'da sendikalar tek bir
örgütte. toplanmrş ve işçi sınıfının ba İngiltere,
ABD, lweç vs. olduğu gibi sosyal demoirasi ile
bağlanmıştır.

. l2_Mart günü Fıansa'da yapün gİnet soçtmle-
ri sol kazandı.

F:anşz Komiinist Partisi, §osyalist ve Sol Ra_dikatlerin SOL BİRLİK adıyla oluşt*aul.İu"
Cephe, oylann % 45'ten fazİaşnı 

"lİrl. torl"-
mun en öneınli gücünü oluşfurduğunu kanıtladı.
Ps". ,*' grup ve partiterin lagİ"ylİarl."tr-
ıınca §oiun oıanı7o 50'yi de aşınaktadır.

l.

Bilindiği gibi l969'da kurulan SOL BİRLİI(
Sory{st Partinin ç eşitli fu tarsıdıklanna ıağmen
o günden beri gittikçe güçlenm§ ve her seç-imde
oy|aruıı artırank günümüze kadar getmişti.

Ancak Fnnsz seçim sistemi birçok anti - de
mokratik hiikümler taşımaktadır. Dar bölge ço.
ğunluk sistemi ohn Fra4su seçim sistemi, seçim-
leri ayrıca bir hafta arryla iki turda yapılmakta-
ür. Parababalan bu sistemi getip l. ve 2. tur|ar
arasındaki bir haftada "Komünistler Geliyor! " ya
yaygarasıyla mütereddit oylan sağa çekme im-
k:inını ellerinde tutmakta ve her seçimde kiiçiılı
farklarla seçimleri "kazanmaktall -

1978 Mart seçimleri de böyle oldu. Ve seçim
sisteminin numaralanyla sağ iktidarda kalmayı
başardı.

Ancak sol bu seçimlerde düa da güçlenerek
çıktı. Aradaki milletvekili farkı 50'ye indi. Sınıf
mücadelesi daha da gelişecek Fransz solu iktida-
ra biraz daha yanaşacaktır.
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bkonomi nlemler kiıne yaradı?
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.Maliye Bakarılğı, Veıgi Yasasında dğşiklik
yaparak dar gelirlilefe veıgi avantajı sağlrİnış gö-

rünmektedir.
Halbuki asgari gecim indirimi a§gari ücret dü-

zeyine bile çıkanlmamakta, vergi almak için mil-
yarder parababalannın yanlanna hiç yaklaşıl-
mazken yokzul halk tabakalannda olan esnaf ve
köyliiler de §çiler ve memudar kadar vegilendi-
rilmek istenmektedir.

Gerçd<te ise hühlnıet bilyük mülk sahiplerini,
eml6kçileri korumık için vegi yasasında değişik-
lik yaPmaktadıİ.
' "Öte yanılan "cayrimeıhul Değel Art,{- ver-

yeni hükümetin
aldıgı ekonomik
tedbirler de

pek farklı
degil; vergller
yine bize

k6rlar yine
parababalarına.

;.

gi§i" nin oİanlan diişiidiİmüş, çok seıt ve dik
tırmanan bu Yergi daha 1ıımuşat mştıı." (l5
Mart, Milliyet)

Böylece hazır yiyici emlikçüerin k6rlanndan
alınan azami veıf:i oranı /o 50'den % 35'e inecek,
enılikçi kıidanrun ilk 50 bin lirası yeıine ilk 250
bin lirası % 35 veİgiye tabi otacak. İkinci 250 bin
lirasından % 20, üçüncü 250 bin lirasından % 25,
ondan sonra gelen l milyon lirasından % 30,on,
dan sonıa gelen l milyon 750 bin lirasından % ]5
vergi alınacakür.

Haza yiyicilerden vergi böylesine düşüriiJür-
ken, emekçilerden dolaylı vergi soygunuyla daha
aşırı vergilendirilmiş olacağı açütır.
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İlk
İkinci

50 000
50 000

200 000
300 000
600 000 ve yukart

% |5
7".2O
7" 30
%30
7o 50

YENı

iık 250 000
250 00o

%15
%20
%25
%30
7o 35

ikinci
Üçüncü 250 00o

000 000
750 000
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